西北农林科技大学
人事〔2020〕2号
西北农林科技大学校内调动暂行规定

为进一步规范人事调配工作，加强宏观调控与监督管理，促进人员合理流动，根据有关文件精神，结合学校实际，特制定本暂行规定。

一、校内调动是指同类别岗位人员在校内不同单位之间的调动。

二、校内调动工作坚持以岗位编制为依据，以工作需要为前提，以人尽其才为目的，坚持按需择优、合理调配。

三、专业技术人员申请校内调动，在征得调出调入单位同意后，本人填写《教职工校内调动申请表》，调出单位负责人签字，按以下程序执行：

1.高级职称人员经调入单位负责人签字，人事处商相关部门审批同意后，报分管人事工作校领导同意。

2.中级职称及以下人员经调入单位负责人签字同意后，报人事处审批。

四、学生辅导员申请校内调动，须符合辅导员调岗要求，经调出调入单位负责人签字同意后，报学生工作处审核，分管学生工作校领导同意，人事处审批。

五、管理及工勤人员申请校内调动，经调出调入单位负责人签字同意后，报人事处审批。其中，科级干部需经党委组织部审核后，人事处审批。

六、在本工作岗位工作不足两年的，一般不允许校内调动。

七、干部任免及因机构调整等划归其他单位的人员，不再办理调动手续，人事处根据学校文件调整相关人事信息。

八、不同类别岗位人员的转聘调整，在学校集中开展岗位聘用工作时按相关要求申请。

九、本规定自公布之日起执行，由人事处负责解释。
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