职工号：           

教职工攻读博（硕）士研究生协议书

甲方：西北农林科技大学
乙方：（所在单位）　　　            
丙方：（研 究 生）　　　            
根据甲方教职工队伍培养规划，经丙方申请，乙方推荐，甲方同意，丙方参加　　 年　　  研究生入学考试，被正式录取为在职研究生。丙方愿履行在职人员有关义务和毕业后继续在甲方服务（工作）。经甲、乙、丙三方协商一致，自愿签订和遵守以下协议。

一、培养单位、学科及培养性质

培养单位：                  培养性质：

学科专业：　　　　　　　　   研究方向：

学习期限：　　　年　　 月 至　　　　年　　月

二、甲方的权利和义务

1.丙方在职攻读博（硕）士研究生期间，完成本职工作并考核合格，甲方应提供其以下有关待遇：
□ 丙方在职攻读校外博（硕）士学位，工资正常发放，住宿费自理，按期毕业获得学位回校工作后，补发在读期间所扣全部岗位津贴。
□ 丙方在职攻读校内博（硕）士学位，基本工资、岗位津贴正常发放。
□ 丙方在职攻读国内博（硕）士学位，培养费共      元（         ）。丙方按期毕业并获得博(硕)士学位回甲方工作后，甲方报销其培养费    元（        ）。

□ 丙方在职攻读国外博（硕）学位，培养费自理。

2.甲方有权利对丙方学习情况进行了解、检查并听取其研究工作进展汇报。

3.对丙方攻读研究生期间任何违规行为，甲方可根据相关规定对其作出处理。

4.丙方返回乙方后，对不接受乙方安排的工作或其它违背本协议的行为，甲方有权利根据本协议规定对其作出处理。
三、乙方的权利和义务

1.对丙方攻读博硕士研究生期间进行跟踪考察，确保丙方研究生学业的正常进行。丙方毕业返回乙方后，对其学习期间所取得的成果、完成的科研项目进行审查。
2.丙方完成学业返回乙方后，安排其正常的教学科研等工作。

3.对丙方学习期间任何违规行为，乙方有权向甲方提出对丙方进行相关处理。

4.丙方返回乙方后，对不接受乙方安排的工作或其它违背本协议的行为，乙方有权利向甲方提出对丙方的相关处理。
四、丙方的权利和义务

1.丙方在职学习期间，仍属甲方职工，按甲方有关规定履行有关职责、承担相关义务、享受相关待遇，并可按有关规定评聘专业技术职务或职员职级晋升。
2.丙方在职学习期间，必须遵守甲方及培养单位的各项规章制度，刻苦学习，按期完成学业。并与乙方经常保持联系。每学期至少向乙方书面汇报思想、学习等情况一次，接受乙方的指导。
3.丙方（教师岗位人员）按期获得博士学位且年龄在40周岁以下，未获得学校各类支持计划者，可享受甲方提供的科研启动费；自然科学类5万元，人文社科类3万元。

4.丙方毕业后必须回甲方工作。博士生毕业服务期为八年；硕士生毕业服务期为五年。未经甲方同意，丙方不得申请调离、辞职、因私出国或申请进入博士后流动站。
5.因丙方个人原因导致其未能按期毕业的，丙方愿退还学习期间所享受的全部校内津贴和其它资助经费等相关待遇。
五、违约规定

1.丙方在职攻读校外研究生未回甲方工作，丙方愿退还在读期间所享受的全部工资津贴、福利待遇等，并承担违约赔偿责任。违约赔偿费按学习年限计算，博士生每年10000元，硕士生每年6000元。对于拒不退回工资津贴及其它资助经费等相关待遇的，甲方有权对其进行追加处罚，并保留通过法律途径维护甲方利益的权利。
2.丙方若服务期不满调走或辞职、因私出国等，丙方愿退还学习期间所享受的全部工资、福利及甲方支付的培养费及其它费用等，并按所缺服务年限，承担违约金。违约金博士生每年3000元，硕士生每年2000元。

六、本协议书一式三份，甲、乙、丙三方各持一份。自三方签字盖章之日起生效。

七、本协议如有未尽事宜或需要更改某项条款时，须由三方共同商定。
甲方（签字）：           乙方（签字）：          丙方（签字）：

公章）              （公章）
年　　月　　日
备注：此表正反两面打印。

